
コンプライアンス基本方針 

社会的責任と公共的使命を認識し、社会から信頼される誠実な会社を目指し

ます。法令その他の社会規範を遵守し、公正で透明性の高い企業活動を行いま

す。違法行為や反社会的行為に関わらないよう、良識ある行動に努めます。  

 

行 動 規 定 

（適用範囲） 

当社の全役職員（アルバイト、派遣社員及びその他当社業務従業者を含む）（以下

「役職員等」という。）に適用します。 

 

（目的） 

この規程は、全ての役職員等が法令を遵守し高い倫理性を保持して業務を遂行する態

勢を確立し、適正な事業運営と健全な発展を図ることを目的とします。 

 

（責務） 

役職員等は業務活動が社会からの信頼の上に成り立つことを自覚するとともに、自ら

が業務活動の一端を担っていることを深く認識し、常に誠実に判断し、行動する責務

を果たします。 

 

（法令等の遵守） 

令及び社会的規範を遵守し、公正で健全な企業活動を実践します。 

 

（個人情報保護） 

業務を通じて取得した情報は、大切な個人情報をお預かりしていることを常に自覚

し、個人情報保護の徹底に努め、定められた目的以外には利用しません。 

 

（教育・研修） 

コンプライアンス態勢を徹底するため、役職員等を対象とした法令基礎研修および、

その他の研修を実施します。 

 

 


